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I. ВВЕДЕНИЕ
Глобальные изменения во всех сферах жизни общества обострили потребность в одарённых, творческих людях, способных отвечать на вызовы нового времени, поставив перед системой образования проблему организации эффективного обучения детей с повышенными интеллектуальными способностями. Согласно программе «Одарённые дети», входящую в федеральную целевую программу «Дети России» предполагается выявлять и развивать природные задатки детей на всех ступенях образования, обеспечивать им условия для максимального раскрытия их потенциала. Одарённые дети, которые явно или неявно выделяются среди своих сверстников познавательной активностью и способностью к творчеству, требуют особого подхода. Создание условий для раскрытия потенциала учащихся, воспитания творческой личности и реализации одарённости во взрослой жизни становится неотложной задачей общеобразовательных учреждений.

Опыт работы с одарёнными детьми показывает, что, прежде всего, их необходимо отыскать среди множества учеников. Каковы же их признаки? Они более восприимчивы к новой информации, не боятся трудностей, умеют находить нетривиальные способы решения поставленных перед ними задач. Они всё хватают на лету. Они лидеры. Процесс выявления одарённых детей основан не только на таких объективных данных, как уровень успеваемости, но и на опыте педагога, его интуиции, знании не только своего предмета, но и психологии. Обращаться с такими детьми нужно очень осторожно, чтобы у них не появилось повышенное самомнение.

Следующий этап – разработка личностно ориентированного подхода к обучению одарённых школьников. Талантливые дети всегда хотят чего-то нового, более сложного иначе они потеряют интерес к предмету. Поэтому система их обучения должна отличаться от системы обучения других детей. Учителя-наставники, которые работают с одарёнными детьми, активно используют индивидуальный подход, учитывающий в первую очередь способности учащихся. Такая работа должна быть систематичной, особенно на первых порах, когда необходимо заложить основы, фундамент знаний. Дальнейшее развитие подростка зависит от его самостоятельной работы: ведь если в какой-то момент он не захочет САМ, усилия наставника будут напрасны. 

На следующем этапе необходимо развить в одарённом ребёнке психологию лидера. Важно, чтобы он не стеснялся показывать свои способности, не боялся выражать свои мысли. 
Содержание работы с одаренными учащимися определяется в рамках каждой из учебных дисциплин, однако общими требованиями к отбору учебных программ, определяющих это содержание, выступает соответствие программы специфике школы как учебного учреждения, в случае отсутствия такой программы среди опубликованных возможна корректировка существующих программ либо создание авторских программ. Содержание материала должно настраивать учащихся на непрерывное обучение, процесс познания должен быть для таких детей самоценным. А главное, нужен постепенный переход к обучению не столько фактам, сколько идеям и способам, методам, развивающим мышление, побуждающим к самостоятельной работе, ориентирующим на дальнейшее самосовершенствование и самообразование, постепенное проявление той цели, для достижения которой они прилагают столько духовных, интеллектуальных и физических усилий. 

Для оптимального развития одаренных учащихся должны разрабатываться специальные развивающие программы по отдельным областям в рамках индивидуальной программы обучения одаренного учащегося. В обучении одаренного учащегося может реализовываться стратегия ускорения (имеется в виду в первую очередь изменение скорости обучения), в работе с такими учащимися можно использовать быстрое продвижение к высшим познавательным т практическимуровням.

Стратегия ускорения не универсальна. Она нуждается в сочетании со стратегией обогащения (углубления). Одаренный учащийся должен получать дополнительный материал к традиционным курсам, большие возможности развития мышления, креативности, умений работать самостоятельно. Поэтому программы по отдельным предметам для одаренных учащихся должны быть ориентированы на более сложное содержание, направлены на увеличение знаний в конкретной области и на развитие умственных операций.

Методы и формы работы. Применительно к обучению интеллектуально одаренных учащихся, безусловно, ведущими и основными являются методы творческого характера – проблемные, поисковые, эвристические, исследовательские, проектные – на основе форм индивидуальной и групповой работы. 

Наиболее эффективными являются технологии, которые реализуют идею индивидуализации обучения и дают простор для творческого самовыражения и самореализации учащихся. Это прежде всего технология проектного обучения, которая сочетается с технологией проблемного обучения, и методика обучения в «малых группах». 

1. Технология проблемного обучения. Эта технология рассматривается как базовая, поскольку преобразующая деятельность ученика может быть наиболее эффективно реализована в процессе выполнения заданий проблемного характера. Как показывает опыт, решение задач проблемного содержания обеспечивает высокий уровень познавательной активности школьников. 

Структура процесса проблемного обучения представляет собой комплекс взаимосвязанных и усложняющихся ситуаций. Реализуя технологию проблемного обучения, педагог чаще всего использует проблемные вопросы в форме познавательной (проблемной) задачи. Алгоритм решения проблемной задачи включает четыре этапа: 

1) осознание проблемы, выявление противоречия, заложенного в вопросе, определение разрыва в цепочке причинно-следственных связей; 

2) формирование гипотезы и поиск путей доказательства предположения; 

3) доказательство гипотезы, в процессе которого учащиеся переформулируют вопрос или задание; 

4) общий вывод, в котором изучаемые причинно-следственные связи углубляются и выявляются новые стороны познавательного объекта или явления. 

Таким образом, совокупность целенаправленно сконструированных задач, создающих проблемные ситуации, призвана обеспечить главную функцию проблемного обучения – развитие умения мыслить на уровне взаимосвязей и взаимозависимостей. Это позволяет школьникам приобрести определенный опыт практической деятельности, необходимый в процессе ученических исследований. 

2. Методика обучения в малых группах. Эта методика наиболее эффективно применяется на практических занятиях. Суть обучения в «малых группах» заключается в том, что команда  разбивается на 3–4 подгруппы. Целесообразно, чтобы в каждую из них вошли 3-5 человек, поскольку в таком количестве учебное взаимодействие наиболее эффективное. 

Каждая микрогруппа готовит ответ на один из обсуждаемых на занятии вопросов, который может выбирать как по собственному желанию, так и по жребию. При обсуждении вопросов участники каждой группы выступают (практически показывают), оппонируют, рецензируют и делают дополнения. видуальные оценки, а «малые группы» – определенное количество баллов. Игровая ситуация позволяет создать на заниятии необходимый эмоциональный настрой и побудить школьников к более напряженной и разнообразной работе. 

3. Технология проективного обучения. В основе системы проектного обучения лежит творческое усвоение школьниками знаний в процессе самостоятельной поисковой деятельности, то есть проектирования. Продукт проектирования – учебный проект, в качестве которого могут выступать текст выступления, реферат, доклад и т. д. 

Важно, что проектное обучение по своей сути является личностно ориентированным, а значит, позволяет школьникам учиться на собственном опыте и опыте других. Это стимулирует познавательные интересы учащихся, дает им возможность получить удовлетворение от результатов своего труда, осознать ситуацию успеха в обучении. 

Педагогическое управление проектами

	№ п/п
	Функции педагогического управления
	Деятельность учителя

	1
	Информационно-аналитическая 
	На основе опросов, наблюдений и изучения продуктов деятельности школьников формирует банк данных о познавательных интересах, их достижениях в процессе учебы, уровне учебных возможностей коанды\ученика

	2
	Мотивационно-целевая 
	Совместно с учащимися определяет цели проектной деятельности, актуальность темы проекта; побуждает школьников к работе по его созданию 

	3
	Планово-прогностическая 
	Совместно с учениками планирует пути и способы достижения цели; составляет план график работы над проектом

	4
	Организационно-исполнительская 
	Организует исполнение намеченного плана в соответствии с графиком работы, консультирует учащихся, поддерживает интерес к поисковой 
деятельности 

	5
	Контрольно-диагностическая 
	Осуществляет текущий контроль деятельности учащихся и анализ результатов их поисковой работы 

	6
	Регулятивно-коррекционная 
	Корректирует деятельность учащихся, регламентирует их работу, обучает приемам самоуправления, проводит рефлексию 


Проектная деятельность предполагает, что результаты исследовательской работы школьников будут рецензироваться, а их выступление на защите проекта – оцениваться. 

В настоящее время большую значимость приобретают проекты, интегрирующие содержание нескольких дисциплин, проекты, направленные на решение конкретных практических задач, групповые и индивидуальные проекты. Например, в туризме - «Моделирование прохождения группой  этапа с минимальной временной затратой» и т.п..

4. программы  дополнительного образования. Программы  дополнительного образования как одна из форм организации образовательного процесса представляет собой систему учебных занятий, содержание которых позволяет ученикам углубленно изучить отдельные разделы школьной программы или получить знания в интересующих их областях знаний. 

Своеобразие программ  дополнительного образования заключается в том, что основу его содержания составляют темы, которые не рассматриваются на уроках, но доступны и интересны для изучения детьми; требует активной работы с дополнительной литературой, самостоятельного осмысления проблем, умения работать с устным изложением учителя как источником информации. 

Формы, методы и приемы в рамках отдельного занятия должны отличаться значительным разнообразием и направленностью на дифференциацию и индивидуализацию работы. Широкое распространение должны получить групповые формы работы, различного рода творческие задания, различные формы вовлечения учащихся в самостоятельную познавательную деятельность, дискуссии, диалоги.

Перечисленные формы работы и виды деятельности могут найти широкое применение в рамках практико-ориентированной формы работы, проведение различных практикумах. 
Среди форм и методов внеурочной работы широкими возможностями выявления и развития одаренных учащихся обладают различные кружки, привлечение школьников к участию в самых различных олимпиадах и конкурсах вне школы и, разумеется, система внеурочной исследовательской работы учащихся.

В настоящее время развитие работы с одарёнными школьниками осуществляется по следующим направлениям:

1. обеспечение массовости и непрерывности участия детей в соревновательном движении (школьные, муниципальные, региональные этапы Всероссийской соревнования). Одарённый ученик стремится показать свои знания не только в школе, но и на более высоком уровне. В соревнованиях изначально заложен сильнейший стимул саморазвития личности. 

2. участие в научно-практических конференциях школьников («Шаг в будущее», 
3. работа с Интернет-ресурсами, научно-популярной литературой 
4. обучение на спецкурсах;

5. организация профильных лагерей и смен по организации спортивной деятельности одарённых детей.

Одной из важных отличительных особенностей проблемы обучения одарённых детей является то, что она не может быть решена в рамках частных образовательных учреждений. Государственные образовательные учреждения в силу материальных причин, либо в силу недооценивания значимости самой этой проблемы часто не склонны к её решению. По этой, а также по ряду других причин и создаются модели глобального образования одарённых. Но высказываемая рядом специалистов идея интеграции системы образования одарённых детей на международном, глобальном уровне пока не находит поддержки ни у правительств большинства стран, ни в общественном сознании. 
Виды одаренности 
	№

п/п
	Критерии выделения видов одаренности
	Виды одаренности

	1
	Вид деятельности и обеспечивающие ее сферы психики
	В практической деятельности:

· одаренность в ремеслах

· спортивная

· организационная

В познавательной деятельности:

· интеллектуальная различных видов (одаренность в области естественных и гуманитарных наук, интеллектуальных игр и др.)

В художественно-эстетической деятельности

· хореографическая 

· литературно-поэтическая 

· изобразительная

· музыкальная

В коммуникативной деятельности:

· лидерская

· аттрактивная

В духовно-ценностной деятельности

· одаренность в создании новых духовных ценностей и служении людям

	2
	Степень сформированности одаренности
	· актуальная

· потенциальная

	3
	Форма проявления одаренности
	· явная

· скрытая

	4
	Широта проявлений в различных видах деятельности
	· общая

· специальная

	5
	Особенности возрастного развития
	· ранняя

· поздняя


(Из кн.: Рабочая концепция одаренности /под ред. Д.Б.Богоявленской, 2003)
Цели и задачи работы с одаренными детьми 
в региональной системе образования 
Цель работы с одаренными детьми: создание комплекса условий и средств, направленных на совершенствование системы выявления, поддержки и развития одаренных детей в условиях региональной системы образования;

Ведущие идеи:

· рассмотрение региональной системы образования как образовательной среды, способствующей полноценному развитию личности каждого ребенка (одаренного и с признаками одаренности), его самоопределению и самореализации, формированию его индивидуального дарования, достижению успеха в жизни, а также созданию условий для одаренных детей, имеющих особо выдающиеся достижения в разных предметных областях и сферах жизнедеятельности региона;

· рассмотрение личностного развития как основополагающей цели обучения и воспитания одаренных детей, при этом, отбор целей, содержания и форм работы с одаренными детьми должен производиться на основе принципов индивидуализации и дифференциации, позволяющих полно учитывать индивидуальные и типологические особенности учащихся;
· обеспечение непрерывности развития одаренного ребенка как по вертикали (соответствие и взаимосвязь содержания образования и методов работы специфическим особенностям одаренных учащихся на разных возрастных этапах развития), так и по горизонтали (интеграция разных типов образования, обеспечивающая повышенный уровень и широту образовательной подготовки на определенном этапе развития ребенка);

· определение важнейшим компонентом образовательной среды информационного пространства, нахождение в котором позволит ребенку осуществить выбор вида деятельности;

· рассмотрение комплекса условий и средств развития одаренного ребенка как многоуровневой системы, включающей в себя следующие взаимосвязанные уровни: региональная система образования, муниципальная система образования, образовательные учреждения разных типов, субъекты образовательной деятельности (дети, родители, педагоги);

· обеспечение взаимодействия субъектов системы, предполагающего координацию их деятельности и ведущего к интеграции их усилий и достижению целостности системы работы с одаренными детьми в регионе и оптимизации процесса управления ею;

· поддержка традиционно эффективной деятельности на уровне образовательных учреждений, муниципальных образований, региона и разработка новых форм работы, позволяющих создать новый опыт работы с одаренными детьми и талантливой молодежью.

Задачи работы с одаренными детьми:

· оптимизация процесса управления взаимодействием субъектов региональной системы образования по созданию новых условий для развития одаренных детей; 

· создание комплекса диагностических процедур и методов, направленных на раннее выявление и отслеживание развития одаренных детей региона;

· интеграция образовательных учреждений разных типов в рамках региональной системы образования, создание педагогических комплексов, в том числе и с академической наукой; 

· создание системы непрерывного социально-педагогического сопровождения одаренных детей в рамках региональной системы образования; 

· подготовка педагогических кадров к работе с одаренными детьми и внедрение нового опыта в практику работы образовательных учреждений и систему повышения квалификации педагогов;

· обеспечение мотивационной поддержки работы с одаренными детьми в регионе; 

· создание системы информационного обеспечения процесса выявления, поддержки и развития одаренных детей в региональной системе, с использованием современных информационно-коммуникационных технологий;

· обновление нормативно-правовой базы работы с одаренными детьми в регионе;

· поиск новых возможностей финансового обеспечения работы с одаренными детьми в рамках региональной системы образования. 
(Из кн.: Модель сопровождения одарённых детей в региональной системе образования Ярославской области, 2009)
Модель взаимодействия структур и ведомств в системе сопровождения одаренного ребенка
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Содержание и функционал межведомственного взаимодействия структур и учреждений по сопровождению одаренного ребенка 
(в рамках проекта МРЦ)
	Наименование структуры (учреждения)
	Функционал
	Содержание деятельности

	РЕГИОНАЛЬНЫЙ УРОВЕНЬ

	Управление по         социальной и демографической политике

Управление             коммуникаций и      общественных связей
	- определение основных направлений поддержки одаренных детей и молодежи;

- создание условий для развития одаренной молодежи;

- поддержка продвижения одаренной молодежи в социальную сферу и экономику региона;

- координация деятельности структур и ведомств
	- совершенствование законодательной и нормативно-правовой базы работы с одаренными детьми в регионе;

- поддержка  специального информационного проекта  совместно со СМИ, молодежным правительством  «Молодые таланты»;

- создание координационного совета сопровождения одаренных детей в регионе

	Департамент образования области 
	- координация деятельности подведомственных учреждений, 

 -взаимодействие с органами местного самоуправления (органами управления образованием муниципальных районов и  городских округов) и инициирование инновационных проектов по работе с одарёнными детьми
	- определение основных направлений деятельности в области образования в работе с одаренными детьми;

- определение технических заданий подведомственным учреждениям по направлениям деятельности;

- ПНПО  «Талантливая молодежь»;

- актуализация нормативно–правовой базы по направлениям деятельности

	Региональные учреждения

	ГОУ ЯО « Институт развития образования»
	центр подготовки кадров по работе с одаренными детьми
	- разработка и внедрение специализированных программ (модулей) по подготовке педагогов для  работы  с одарёнными детьми;

- организация и проведение спец. семинаров, круглых столов по проблемам сопровождения одарённого ребёнка;

- создание базовых площадок по апробации новых технологий по данному направлению; 

- методическая поддержка педагогов, руководителей образовательных учреждений;

- обобщение и распространение опыта работы учреждений, педагогов по данному направлению;

- анализ деятельности по  направлениям работы;

	Центр телекоммуникаций и информационных систем в образовании
	центр информационной поддержки участников процесса
	- создание и поддержка  информационного Интернет – портала «Одарённые дети»;

- поддержка сайтов государственных учреждений;

- информационная и методическая поддержка сайтов муниципальных учреждений;

- развитие педагогических моделей использования Интернет-технологий в работе с одаренными детьми;

- анализ деятельности по  направлениям работы

	Ярославский региональный информационно-методический центр
	издательский центр
	- издание на CD-дисках методических материалов, творческих работ обучающихся;

- анализ деятельности по  направлениям работы

	Центр детского и юношеского туризма и экскурсий
	центр поддержки туристско-краеведческой деятельности детей
	-  организация и проведение  конкурсов исследовательских краеведческих работ обучающихся;

- организация работы профильных лагерей для одарённых детей;

- разработка и поддержка индивидуальных проектов сопровождения одарённого ребёнка;

- анализ деятельности по  направлениям работы;

- информационная и  методическая поддержка муниципальных учреждений по своему направлению; 

- ведение мониторинга продвижения одарённого ребёнка и базы данных об одарённых детях по направлениям деятельности учреждения;

-  обеспечение участия победителей и призёров региональных конкурсов и соревнований во Всероссийском этапе

	Центр образования школьников  «Олимп»
	центр по созданию системы олимпиад
	- организация индивидуальной и групповой работы с одаренными детьми;

- разработка и поддержка индивидуальных проектов сопровождения одаренных детей ;

- разработка системы олимпиад в регионе и организация региональных олимпиад, интеллектуальных  конкурсов;

- информационное и методическое сопровождение муниципального  этапа Всероссийской олимпиады;

- обеспечение участия победителей и призёров регионального этапа в заключительном этапе Всероссийской олимпиады;

- анализ деятельности по  направлениям работы

	Социальные партнеры

	ЯГПУ                          им. К.Д. Ушинского


	центр научного сопровождения и изучения проблем работы с одаренными детьми
	- изучение проблем по направлению  через социальное исследование;

- определение  основных научных подходов в системе работы с одарёнными детьми;

- организация научных конференций по проблемам работы;

- введение спецкурса для студентов «Особенности работы с одарёнными детьми»

	Департамент по физкультуре и  спорту Ярославской области
	
	- мониторинг продвижения одаренных детей, молодежи;

- участие в информационных проектах;

- участие в работе научных конференций;

- информирование департамента образования о талантливой молодежи

	Департамент по делам молодежи Ярославской области
	
	- участие в информационных проектах;

- участие в работе научных конференций;

- информирование департамента образования о талантливой молодежи;

- работа с молодежными объединениями

	МУНИЦИПАЛЬНЫЙ УРОВЕНЬ

	Департамент по делам образования городского округа г.Рыбинск         
	- координация деятельности подведомственных учреждений, 

 -взаимодействие с органами местного самоуправления (органами управления образованием городского округа) и инициирование инновационных проектов по работе с одарёнными детьми
	- определение основных направлений деятельности в области образования в работе с одаренными детьми;

- определение технических заданий подведомственным учреждениям по направлениям деятельности;

- сопровождение ПНПО  «Талантливая молодежь»;

- актуализация нормативно–правовой базы по направлениям деятельности;

- координация работы образовательных структур РМО по работе с ОД;

- создание базы данных ОУ города, содержащей информацию об учащихся, успешных в разных областях (в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2006 N 152-ФЗ "О персональных данных");

- пропаганда детских достижений в социуме, издание сборников  
«Лучшие ученики и спортсмены», включающих основные достижения одаренных детей и их наставников за текущий учебный год;

- чествование ОД на муниципальном празднике

	Управление по культуре, молодежи и спорту администрации городского округа г.Рыбинск         
	- координация деятельности структур и ведомств;

- поддержка продвижения одаренной молодежи в социальную сферу города
	- планирование и проведение культурно-массовых, спортивных мероприятий;

- участие в информационных проектах;

- участие в работе научных конференций;

- информирование Департамента образования о талантливой молодежи

	СМИ
	муниципальный издательский орган
	- информирование общественности о талантливой молодежи; 

- представление деятельности образовательных учреждений по  направлениям работы с ОД;

- издание материалов, творческих работ обучающихся;

- пропаганда детских достижений в социуме

	Муниципальные учреждения

	МОУ ДПО                «Информационно-образовательный Центр»
	центр методического сопровождения и изучения проблем работы с одаренными детьми
	- изучение проблем по направлению через социальное исследование;

- определение  основных научно-методических  подходов работы с одарёнными детьми в муниципальной системе;

-  координация работы образовательных структур РМО по работе с ОД;

- организация круглых столов, научных конференций по проблемам работы с ОД;

- создание банка информационно-методических материалов  (диагностики, методики, тренинги и т.п.)

- создание  медиатеки по сопровождению ОД;

- размещение на сайте МОУ ДПО ИОЦ реестра образовательных услуг ОУ, учреждений культуры и спорта

- организация сетевого взаимодействия педагогов района в среде Open-class по подготовке ОД;

- организация муниципальных конкурсов, олимпиад, выставок, фестивалей, спартакиад детей дошкольного возраста и школы;

- формирование банка данных  ОД  по результатам участия в различных конкурсах; 

- формирование базы данных опыта творческих педагогов, работающих с одарёнными детьми;

-пропаганда детских достижений в социуме, издание сборников  
«Лучшие ученики и спортсмены», включающих основные достижения одаренных детей и их наставников за текущий учебный год

	МОУ ДОД 
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	центры поддержки одаренной молодежи различной направленности
	- организация кружковой работы с одаренными детьми;

- разработка и поддержка индивидуальных проектов сопровождения одарённого ребёнка;

- разработка и организация  интеллектуальных и творческих  проектов, конкурсов, программ;

- обеспечение участия победителей и призёров муниципального этапа в региональном и всероссийском  конкурсных этапах по  направлениям деятельности;

- организация работы профильных лагерей для одарённых детей;

- реализация интеграции и сетевого взаимодействия  ДОУ, ОУ, УДОД  по работе с ОД;  

- информационная и  методическая поддержка муниципальных учреждений по своему направлению; 

- ведение мониторинга продвижения одарённого ребёнка и базы данных об одарённых детях по направлениям деятельности учреждения;

- ежегодное составление реестра услуг УДОД  для обеспечения включенности ребенка в различные сферы проявления одаренности;

- анализ деятельности по  направлениям работы

	МОУ ДОД 
Центр детского творчества «Молодые таланты»
	центр поддержки одаренной молодежи
	- организация индивидуальной и групповой работы с одаренными детьми;

- разработка и поддержка индивидуальных проектов сопровождения одаренных детей;

- разработка системы интеллектуальных  конкурсов;

- анализ деятельности по направлениям работы

	Центр детского и юношеского туризма и экскурсий г.Рыбинска
	центр поддержки туристско-краеведческой деятельности детей
	-  организация и проведение  конкурсов исследовательских краеведческих работ обучающихся;

- организация работы профильных лагерей для одарённых детей;

- разработка и поддержка индивидуальных проектов сопровождения одарённого ребёнка;

- анализ деятельности по  направлениям работы;

- информационная и  методическая поддержка муниципальных учреждений по своему направлению; 

- ведение мониторинга продвижения одарённого ребёнка и базы данных об одарённых детях по направлениям деятельности учреждения;

-  обеспечение участия победителей и призёров региональных конкурсов и соревнований в Региональном этапе

	СДЮШОР
	центры поддержки спортивной деятельности детей
	- разработка проектов по сопровождению одарённых детей  в спортивном направлении

- проведение мониторинга по направлению деятельности;

- анализ деятельности по  направлениям работы;

- обеспечение участия победителей и призёров региональных соревнований в Региональном и  Всероссийском этапах

	Образовательные учреждения (дошкольные, школы)
	образовательное учреждение
	- организация мастер-классов, тематических семинаров и др. форм по распространению опыта сопровождения развития одаренного ребенка;

- сетевое взаимодействие педагогов района в среде Open-class по подготовке ОД;

- освоение программы дистанционного обучения ОД;

- размещение информации по работе с одаренными детьми в СМИ, сети Интернет, на сайтах ОУ, органа управления (в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2006 N 152-ФЗ "О персональных данных");

- создание базы данных ОУ, содержащей информацию об учащихся, успешных в разных областях (в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2006 N 152-ФЗ "О персональных данных");

- формирование базы данных опыта творческих педагогов, работающих с одарёнными детьми;

-пропаганда детских достижений в социуме, издание сборников  
«Лучшие ученики и спортсмены», включающих основные достижения одаренных детей и их наставников за текущий учебный год

	Ресурсные центры по работе с ОД на базе ОУ
	центры практического сопровождения  работы в городе с одаренными детьми по отдельным направлениям  
	- планирование работы  ресурсных центров РМО по развитию одаренности различных видов;

- организация  тематических семинаров и др. форм по распространению опыта сопровождения развития одаренного ребенка;

- создание банка информационно-методических материалов  (диагностики, методики, тренинги и т.п.);

- разработка программы дистанционного обучения ОД; 

- обновление банка опыта освоения современных образовательных технологий по работе с ОД; 

- реализация интеграции и сетевого взаимодействия  ДОУ, ОУ, УДОД  по работе с ОД;  

- участие в муниципальных традиционных конкурсах;  
- организация летнего лагеря для ОД; 

- ежегодное составление реестра услуг ОУ  для обеспечения включенности ребенка в различные сферы проявления одаренности


Модель межведомственного взаимодействия по сопровождению спортивно одарённых детей 
через интеграцию субъектов муниципальной системы образования


Модель межведомственного взаимодействия предполагает наличие центра, где число исходящих связей намного превышает количество входящих. 

Ресурсная модель сетевого взаимодействия общего, дополнительного и профессионального образования состоит в накоплении или аккумулировании ресурсов в рамках организации внеурочной деятельности на базе одного или нескольких учреждений, входящих в сеть. Основной спецификой данной модели является то, что она несколько отходит от горизонтальных взаимоотношений участников сети, что является основой сетевого взаимодействия. В данной модели формируется иерархия, определяется тем, что на центр сети возлагаются функции по регулированию и координации совместной деятельности в рамках сетевого взаимодействия. Таким образом, центр становится управляющим по отношению в другим участникам сетевого взаимодействия в данной модели.

В рассматриваемой модели центральный элемент (МРЦ) имеет широкий спектр функций. Помимо организационной роли и функции аккумулирования ресурсов у него появляются функции управленческие и контролирующие функции, определяемые его координирующим положением в сети образовательных учреждений. 

Индивидуальная карта школьника

I. Общие сведения об ученике

 Ф.И.О._______________________________________________________________________

Д/Р______________Адрес, телефон_______________________________________________

Год поступления в школу (класс)_________________________________________________

II . Социальный паспорт семьи

Ф.И.О.матери________________________________________________________________

Образование, место работы____________________________________________________

Ф.И.О. отца__________________________________________________________________

Образование, место работы____________________________________________________

Кол-во детей в семье, год рождения других детей__________________________________

III. Состояние здоровья ученика

	Класс
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	Группа

здоровья
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Осн.заболевания
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Кол-во пропущенных уроков в год
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


IV. Учебные характеристики

1.Имеет необычно большой запас слов___________________________________________________

2.Владеет большим объемом информации и свободно рассуждает на различные темы _________

3.Понимает смысл и причины действий людей и вещей _____________________________________

4.Является живым наблюдателем; «видит больше» или «берет больше» из рассказа, фильма или какой-то деятельности, чем другие _____________________________________________________

5.Поступил в данный класс, имея способности читать больше, чем требуется в этом классе ____

6.Показал быстрое понимание математики ______________________________________________

7.Имеет спортивные способности ______________________________________________________

V. Мотивационные характеристики

1.Настойчив в поисках решения задания  ________________________________________________

2. Легко становится рассеянным во время скучного задания или дела ________________________

3.Обычно прерывает других  __________________________________________________________

4.Прилагает усилия для завершения действия _____________________________________________

5.Нуждается в минимуме указаний со стороны учителя ____________________________________

6.Упорен в отстаивании своего мнения __________________________________________________

7.Чвуствителен к мнению других _______________________________________________________

8.Небезразличен к правильному и неправильному, хорошему и плохому, к справедливости, может осуждать людей, события, вещи _______________________________________________________

9.Склонен влиять на других, часто руководит другими, может быть лидером ________________

VI. Творческие характеристики

1.Любопытен и любознателен, задает много вопросов ____________________________________

2.Проявляет интерес к интеллектуальным играм ________________________________________

3.Часто предлагает необычные ответы, фантазирует, склонен к преувеличению______________

4.С увлечением рассказывает другим об открытиях ______________________________________

5.Проявляет острое чувство юмора, получает удовольствие от игры слов ___________________

6.Не склонен принимать на веру «официальное решение» без критического исследования_______

7. Не кажется взволнованным, когда нарушен нормальный порядок_________________________

VII. Лидерские характеристики

1.Берет на себя ответственность____________________________________________________

2.Его любят одноклассники__________________________________________________________

3.Лидер в нескольких видах деятельности______________________________________________

VIII. Данные диагностики

1.Уровень готовности к школе__________________________________________________

2.Уровень готовности к обучению в среднем звене_________________________________

3.ШТУР_____________________________________________________________________

4.Уровень познавательной активности__________________________________________

5.Уровень креативности_______________________________________________________

6.Профессиональные интересы_________________________________________________

7.Основные мотивы учения_____________________________________________________

8.____________________________________________________________________________

9____________________________________________________________________________

10.___________________________________________________________________________

IX. Успехи и достижения

	№ п\п
	Дата
	Мероприятие, конкурс
	Результат

	
	
	
	


  X. Дополнительная информация

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Карта составлена на основе методики, разработанной в США и используемой в школах для одаренных детей. См. кн.: Савенков А.И. Одаренный ребенок в массовой школе. – М.: Сентябрь, 2001 – с.196-198.

Модель социально-педагогического сопровождения ОД на уроках  и во внеурочное время

	№
	ФИО
	Класс
	Учебная деятельность 
(на уроке)
	Внеурочная деятельность

(по предмету после уроков)
	Внеклассная работа

(на уровне школы)
	Внешкольная деятельность

(внешкольный уровень)

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	


Индивидуальная программа развития школьника
ФИО           _______________________________________

Дата составления:___________________________________

Дата внесения изменений:____________________________

	1.КТО Я? КАКОЙ Я? (Моё представление о себе)

/работа классного руководителя и психолога/

	Класс, школа
	

	Дата рождения
	

	Состав семьи
	

	Любимое занятие в свободное время
	

	Мой любимый предмет
	

	Мои учебные достижения (оценки за учебную четверть, за учебный год, к/р, с/р)
	

	Мои личные достижения (чего я достиг, чему научился за год /плавать, рисовать, петь и т.д./)
	

	Мои сильные стороны

а) измерение самооценки (приложение 1)

       /психолог/
	

	б)способности к обучению (приложение 2)

       /психолог/
	

	в) моя работоспособность (приложение 3)

      /психолог/
	

	Мои слабые стороны

а)трудности моего характера (приложение 4)

       /классный руководитель/
	

	б) «Чего я боюсь?» (приложение 5)

          /классный руководитель/
	

	Мои увлечения
	

	Что умею делать хорошо
	

	Что мне в себе нравится
	

	На кого хочу быть похожим
	

	Какое место я занимаю: (приложение 6)

             /работа психолога/
	

	а) В семье
	

	б) В школе
	

	в) Среди друзей
	

	                 2.МОИ ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ (работа с родителями)

	2.1. Мои перспективные жизненные цели:
	

	а) Кем хочу стать, какую получить профессию
	

	б) Каким хочу стать
	

	2.2. Ближайшие цели, задачи, что надо развивать в себе в первую очередь
	

	а) Задачи в обучении
	

	- по каким предметам повысить свои достижения
	

	- какие учебные умения и навыки развивать
	

	2.3. Профессия, которая меня интересует
	

	2.4. Предполагаемое учебное заведение после окончания школы
	

	         3.МОЯ ПРОГРАММА ДЕЙСТВИЙ (работа с родителями)

	3.1. Дополнительное образование:
	

	а) Какие дополнительные занятия хочу посещать в школе
	

	б) Какую дополнительную литературу хочу изучать
	

	в) По каким предметам хочу написать реферат, выступление, доклад
	

	г) В каких олимпиадах и конкурсах хочу участвовать
	

	3.2. Участие в общественной деятельности:
	

	а) Какие дела смогу организовать в классе
	

	б)В каких делах хочу участвовать в школе и классе
	

	в)В каких делах хочу участвовать вне школы
	



Индивидуальный образовательный маршрут

Мастаков Андрей







Приложение 20
Система автоматизированного учета спортивных достижений обучающихся МОУ СОШ №26 г.Рыбинска

Приложение 22
Нормативно-правовая база реализации инновационного проекта

1. Конвенция о прах ребёнка. Принята резолюцией 44/25 Генеральной Ассамблеи от 20 ноября 1989 года. Вступила в силу 2 сентября 1990 года.
2. Федеральный закон "Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации". Принят Государственной Думой  3 июля 1998 года Одобрен Советом Федерации  9 июля 1998 года (в ред. Федеральных законов от 20.07.2000 № 103-ФЗ,  от 22.08.2004 № 122-ФЗ, от 21.12.2004 № 170-ФЗ) 

3. Рабочая концепция одаренности/ 

HYPERLINK "H:\\Рабочая концепция одарённости.doc"
под ред. Д.Б.Богоявленской. – 2-е изд., расш. и перераб. – М.: 2003.
4. Постановление Правительства РФ  «О Национальной доктрине образования в Российской Федерации» от 4 октября 2000 г.  N 751.
5. Основные направления государственной социальной политики по улучшению положения детей в Российской Федерации до 2010 года (национальный план действий в интересах детей)   Утверждены решением Межведомственной Комиссии по координации работ, связанных с выполнением в Российской Федерации Конвенции ООН о правах ребенка и Всемирной декларации об обеспечении выживания, защиты и развития детей от 26 декабря 2002 года.
6. Государственная программа «Развитие воспитания детей в Российской Федерации до 2010 года». 

7. Распоряжение Правительства Российской Федерации от 26 января 2007 г. N 79-р г. Москва Председатель Правительства Российской Федерации М. Фрадков. «Концепция федеральной целевой программы "Дети России" на 2007 - 2010 годы.
8. Федеральная 

HYPERLINK "H:\\Выдержки из _Дети России_Подпрогаммма ОД.doc"
целевая программа «Дети России» на 2007-2010 годы. Подпрограмма «Одаренные дети» от  21.03.2007.
9. Межведомственная программа развития системы дополнительного образования детей до 2010 года  (утв. Министерством образования и науки РФ 16 апреля 2007 г. и Министерством культуры и массовых коммуникаций РФ 30 августа 2007 г.) (приложение к письму Министерства образования и науки РФ от 24 сентября 2007 г. N 06-1549)

10. Закон Ярославской области «О поддержке одаренных детей» от 12.07.2004. № 24-з.

11. Постановление Губернатора Ярославской области «О поддержке одарённых детей Ярославской области» от 07.12.2004. № 814.
12. Закон Ярославской области «О гарантиях прав ребенка в Ярославской области» от 29.09.2009. № 50-з.

13. Областная целевая программа «Семья и дети» на 2009-2010 годы. Подпрограмма «Одарённые дети», 2009. 
14. Региональная концепция  развития системы  дополнительного образования детей на период до 2010 года. ОДОБРЕНА Решением коллегии департамента образования от 26.10.2006.
15. Модель сопровождения одаренных детей в региональной системе образования.- Ярославль, Департамент образования Ярославской области, 2009.

ПОДВЕДОМСТВЕННЫЕ УЧРЕЖДЕНИЯ





Ресурсные центры, обеспечивающие деятельность модели





Ярославский региональный


информационно-методический центр








Центр детей и юношества





Центр телекоммуникаций 


и информационных систем 


в образовании





Центр профессиональной 


ориентации и психологической поддержки «Ресурс»





Институт 


развития образования





Ресурсные центры, обеспечивающие деятельность по направлениям





Центр образования школьников «Олимп»





Центр развития творчества детей и юношества





Специализированная 


детско-юношеская школа олимпийского резерва





Центр детского и юношеского туризма и экскурсий





Центр детско-юношеского технического творчества





МУНИЦИПАЛЬНЫЙ  ОКРУГ





Методический центр





Ресурсные центры по работе с одаренными детьми





Обучающиеся, родители





Учреждения дополнительного образования





Учреждения дошкольного образования





Общеобразовательные учреждения





Центр помощи детям





Департамент по делам образования





Департамент труда �и социальной поддержки населения Ярославской области





Департамент образования Ярославской области





Департамент культуры Ярославской области





Департамент по делам молодежи Ярославской области





Департамент по физкультуре и спорту Ярославской области





Правительство Ярославской области


Координационный Совет





Общественная палата


Ярославской области








Совет ректоров вузов


Ярославской области





Посещение в течение года углублённых курсов по ОБЖ, физической культуре.





Овладение базовыми знаниями через урочную деятельность





Посещение курсов по математике, русскому языку,  для подготовки к ЕГЭ





Посещение элективного курса «Аварийно-спасательное дело»





Занятия с репетитором по  истории в течение года





Занятия на секциях по волейболу, «Школа безопасности»





Саморазвитие через Интернет-ресурсы и художественную литературу





Участие в различных конкурсах, соревнованиях





Работа в муниципальных акциях «Детям – заботу взрослых».





Участие в школьных, районных и областных олимпиадах





11 класс


2010-2011





Учебное заведение ФСБ


 




















- образовательная проблема – основа сетевого взаимодействия





- обратная связь, получение услуг





- прямое воздействие, предоставление ресурсов





- участники сетевого взаимодействия





- МРЦ (школа-УДОД)
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Образовательный маршрут  обучающегося – участника МРЦ


Февраль


2012 года�
Муниципальные соревнования по спортивному туризму в зале - финал�
Призеры и победители в личном зачете�
�
�
Областные соревнования по лыжному туризму�
участие�
�
Март


2012 года�
Областные соревнования по спортивному туризму в зале�
Призеры в командном зачете в отдельных  видах�
�
Апрель


2012 года�
Областные соревнования по спортивному ориентированию�
Призеры в  личном  зачете�
�
�
Всероссийские соревнования по спортивному ориентированию «Moskompas – 2012»�
участие�
�
Май 


2012 года�
Городские соревнования по туризму�
Победители в командном зачете�
�
�
Областные соревнования по спортивному ориентированию�
Призер в личном зачете�
�
Июнь 2012 года�
Областные тренировочные сборы по подготовке к соревнованиям центрального федерального округа и всероссийским соревнованиям�
�
�
�
Учебно-тренировочные сборы по туризму в составе сборной города в Брейтовском районе�
�
�
�
Областной лагерный сбор по туризму�
Призеры и победители в отдельных видах и общем зачете в личном и командном зачете�
�
Июль


2012 года�
Пеший поход на Таманский полуостров (сборная школы)�
�
�
Август 2012 года�
Водный поход по реке Обнора (Вологодская область – Костромская область) (сборная города)�
�
�
Сентябрь


2012 года�
Городские соревнования по туризму�
Призеры в отдельных видах, победители в общем зачете�
�
�
Областные соревнования по туризму�
Призеры в отдельных видах�
�
Ноябрь 2012 года�
Всероссийские соревнования по спортивному туризму, Московская область�
�
�
�
Муниципальные соревнования по спортивному туризму в  зале «От высот к вершинам»�
Победители и призеры в личном зачете�
�
Январь 2013 года�
Муниципальные соревнования по спортивному туризму в  зале «От высот к вершинам»�
Победители и призеры в личном зачете�
�
Февраль 2013 года�
Муниципальные соревнования по спортивному туризму в  зале «От высот к вершинам»�
Победители и призеры в личном зачете�
�
�
Областные соревнования по технике  лыжного туризма�
Победители в командном зачете�
�
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